ESTATUTOS MODIFICADOS EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DEL 29 MAYO 2025

ESTATUTOS

CORPORACION DE DEPORTES Y RECREACION CLUB DE CAMPO GRANADILLA

TITULO PRIMERO

DENOMINACION, OBJETIVO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO PRIMERO:

La persona juridica que se regula por estos Estatutos, es una Corporacién de Derecho
Privado, regida por el Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil de la Republica
de Chile. Se denomina CORPORACION DE DEPORTES Y RECREACION CLUB DE
CAMPO GRANADILLA y en estos Estatutos serd denominada, en adelante, la

Corporacion.

Podré ademas usar indistintamente, ante todo tipo de entidades e instituciones, incluidas

instituciones financieras, el nombre “Club de Campo Granadilla”™

ARTICULO SEGUNDO:

La Corporacién mencionada tiene por objeto:

Uno.- Desarrollar entre sus asociados la practica y fomento del deporte y de la

recreacion en general, proyectdndolo hacia la comunidad.

Dos. - Promover el mejoramiento deportivo, con exclusién absoluta de los

juegos de azar y observando las més estricta imparcialidad politica y religiosa.

Tres. —Representar y promover valores superiores especificos resultantes de la

practica deportiva.
En el cumplimiento de sus objetivos la Organizacién podra:

a) Promover y realizar campafas y eventos deportivos;

b) Postular y participar de los beneficios que para el fomento del deporte

contempla la ley N219.712, Ley del Deporte y sus reglamentos;

¢) Promover, realizar y auspiciar cursos de perfeccionamiento, charlas o

conferencias;

d) Construir, adquirir y tomar a su cargo canchas deportivas, estadios o centros

deportivos, y
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e) En general, realizar todas aquellas acciones encaminadas al mejor logro de los

fines propuestos.

ARTICULO TERCERO:

Para todos los efectos legales, el domicilio de la Corporacién es la comuna de Vifia del

Mar, Provincia de Valparaiso, Quinta Regidn.

ARTICULO CUARTO:

La duracién de la Corporacién sera indefinida a contar de la fecha de la

autorizacién legal de existencia y el nUmero de sus socios serd ilimitado.

TITULO SEGUNDO

DE LOS SOCIOS O MIEMBROS

ARTICULO QUINTO:

Podrén ser socios de la Corporacién, las personas que lo soliciten cumpliendo con las

disposiciones contenidas en estos Estatutos y en el Reglamento.

ARTICULO SEXTO:

La calidad de socio activo se adquiere por la aceptacidén del Directorio a la solicitud de
ingreso de acuerdo con estos Estatutos, y sélo una vez que se haya dado cumplimiento a

las siguientes obligaciones copulativas:

a) Haber pagado integramente la cuota de incorporacién establecida en el articulo

Decimoquinto.

b) Tener inscritas a su nombre en el registro de accionistas de la Sociedad Granadilla
Country Club S.A. una cantidad de acciones, la cual sera fijada por el Directorio de la
Corporacién. El Directorio no podré exigir una cantidad de acciones inferior a 30 ni

superior a 300.

Sin perjuicio de lo anterior, en el evento que el postulante no tenga suscritas a su nombre
la totalidad de las acciones requeridas al momento de postular, se autoriza la siguiente

modalidad para su suscripcion:
b.1) Al ser aceptado por el directorio se deben suscribir 20 acciones.
b.2) A los 3 afos de ser aceptado se deben tener suscritas al menos 50 acciones.

b.3) A los 5 afos se deben tener suscritas la totalidad de acciones exigidas y vigentes

a la fecha de su solicitud de incorporacién.

El socio que no ha suscrito la totalidad de las acciones adquiridas tiene la calidad de socio

entrante y se rige por las normas aplicables a éste.
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Para que el Directorio pueda considerar y pronunciarse sobre la aceptacién de nuevos

Socios a la Corporacién, serd necesario:

i) La presentacion de una solicitud escrita del interesado en la que debera
declarar que conoce los estatutos de la Corporacidn y que se obliga a acatar sus
disposiciones, las de los reglamentos de la Corporacién, los acuerdos del Directorio y de

la Asamblea de Socios;

ii) Ser recomendado por dos Socios Activos de la Corporacién. Por acuerdo

fundado del Directorio podréa prescindirse de la recomendacién;

iii) Completar los formularios correspondientes y aportar los antecedentes

requeridos, segln las definiciones del Directorio.
iv) Haber sido aprobado por el Comité Calificador.

El Comité Calificador se constituird cada vez que sea necesario, para el fin de calificar
las solicitudes de postulacién a Socio de la Corporacién y estard formada por al menos

2 miembros.

El Directorio designaréd a los miembros del Comité Calificador en la primera sesién de
Directorio de cada afo, quienes durardn en dicha calidad hasta ser removidos por el
Directorio o bien hasta su renuncia. Los miembros del Comité Calificador deberén ser ex

Directores de la Corporacion.

El Comité Calificador propondré al Directorio la aceptacién o rechazo de un postulante.

Su proposicién no serd vinculante para el Directorio.

v) El Directorio deberé, en votacién secreta, pronunciarse sobre la solicitud de
ingreso, en la primera sesién que celebre después de recibidoel informe del Comité
Calificador. El Directorio sélo podré rechazar una solicitud de ingreso conforme a las
normas estatuarias o reglamentarias, sin expresiéon de causa, no pudiendo ejercer

discriminacién arbitraria de ninguna especie.

Para efectos de la votacidn secreta, el Directorio, realizara la votacion mediante el medio
idéneo que se determine para resguardar el secreto. Para ser aprobada la solicitud, se
requerird la unanimidad de los Directores presentes en la sesién. Del resultado de la

votacidn se dejard constancia en actas.

vi) Sélo serd informado al postulante el hecho de ser aceptada o rechazada su

solicitud de ingreso.

El Reglamento de la Corporacién podra establecer excepciones a las sefaladas

obligaciones, segln las distintas clases de socios.

ARTICULO SEPTIMO: CATEGORIAS DE SOCIOS

Habré diez categorias de Socios, las que se denominarén de la forma siguiente: Uno)

Socios Activos; Dos) Socios Honorarios; Tres) Socios Vitalicios; Cuarto) Socios Empresa;
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Cinco) Socios Diploméaticos o Consulares; Seis) Socios Temporales; Siete) Socios Joven;

Ocho) Socios Auspiciadores; Nueve) Socio Transitorio; y Diez) Socio Entrante

Uno) Socios Activos; Son aquellos que, admitidos en conformidad a lo previsto
en estos Estatutos y su Reglamento, tienen la plenitud de los derechos y obligaciones

que en ellos se establecen.

Los socios Activos con més de quince afios de permanencia, si se retiran voluntariamente
de la Corporacién, podréan proponer a uno de sus hijos o cdnyuge de éste para que

postulen su ingreso sin pago de cuota de incorporacion.

El hijo de socio, podré postular a la calidad de socio activo o socio joven C, en los

términos y condiciones que establezca el Reglamento.

Dos) Socios Honorarios: Son aquellos designados en tal carécter por la Asamblea
General de Socios, a proposicién del Directorio. El socio activo que se proponga debera
haber tenido tal calidad, a lo menos, durante quince afos. Sin perjuicio de lo anterior,
por razones fundadas y excepcionales el Directorio podré proponer a la Asamblea el
nombre de un socio que no redna las condiciones indicadas. El socio Honorario quedara

liberado de toda obligacién pecuniaria para con la Corporacién.

La designacién de Presidente Honorario de la Corporacion se cefiira a las mismas normas

establecidas precedentemente.

Tres) Socios Vitalicios: Son aquellos socios de la Corporacién que habiendo
pagado de por vida una cuota Unica por concepto de uso de las instalaciones de la

Corporacién, fueron nombrados en dicha calidad antes del afio 1970.

Cuatro) Socios Empresa: Son aquellas empresas cuya solicitud sea calificada y
aprobada por el Directorio. Cada empresa socia deberd designar uno o maés
representantes para ejercer sus derechos en la Corporacién. La empresa deberd cumplir
con las obligaciones pecuniarias del articulo decimoquinto y con la obligacién del
articulo Sexto Letra b) por cada representante designado, los cuales deberan pasar por

el procedimiento del mismo articulo.

Si la Empresa renuncia voluntariamente, quienes fueron sus Ultimos representantes por

mas de un afo,podrén postular como Socio Activo en las siguientes condiciones:

- La cuota de incorporacién pagada por la empresa, se entenderd, como pagada

por el representante.

- Ser titular de la cantidad de las acciones de la sociedad Granadilla Country Club

S.A.que estos estatutos determinen.

Una vez cumplidas estas condiciones, adquirird a partir de ese momento la calidad de

Socio Activo.

Cinco) Socios Diplométicos o Consulares: Son aquellos extranjeros que tengan la
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calidad de representantes diplomaticos o consulares, debidamente acreditados en el pais

y mientras mantengan dicha calidad.

Seis) Socios Transitorio: Son aquellos que, siendo socios de otro club de Golf,
nacional o extranjero, deseen ingresar por un periodo no superior a un afo. Las
cuotas y renovaciéon de la membresia serén en la forma y condiciones que el Reglamento

establezca.
Siete) Socios Joven: Hay tres (3) categorias de socio joven.
- Socio Joven A: Son aquellos socios que no han cumplido 30 afios.
- Socio Joven B: Son aquellos socios que no han cumplido 35 afnos.
- Socio Joven C: Son aquellos socios que no han cumplido 40 afos.

Socio joven es aquel socio que no ha cumplido las edades antes sefialadas. Aceptada su
incorporacién, deberdn cumplir con las exigencias y disfrutardn de los beneficios y
prerrogativas sociales, conforme al presente estatuto, pagando las cuotas sociales que
establezca el Reglamento. Una vez que haya alcanzado la edad de 35 afos, todo socio
joven tiene la obligacién de tener inscritas a su nombre acciones de la Sociedad Anénima

de acuerdo con los plazos que regula el articulo Sexto de este Estatuto.

Al cumplir los 40 afios, el socio joven que cumpla con las exigencias de estos Estatutos

tendra la calidad de socio activo.

Ocho) Socios Auspiciadores: son aquellas personas naturales que los
Auspiciadores de torneos y actividades organizados por la Corporacién proponen como
representantes. Los auspicios que califican para esta categoria, asi como los derechos de

los socios serd de acuerdo con las modalidades que contempla el Reglamento.

Nueve) Socio Temporal: Son aquellos, que manifiestan su interés en ingresar
como socios activos en el futuro, pero que no tienen su decisién final adoptada. Estos
socios no podrén tener tal calidad por més de un afo. Al término de dicho plazo, el
Socio Temporal pierde tal calidad, pudiendo en el plazo de 2 meses, solicitar su ingreso
como Socio Activo. El Reglamento determinard las condiciones de ingreso de estos

SOCiOs.

Diez) Socio Entrante. Son aquellos que, aprobado por el Directorio, haga uso del
convenio de pago de la cuota de incorporacién en cuotas regulado en el articulo
Decimoquinto y/o no suscriba de inmediato la totalidad de acciones requeridas, de

acuerdo lo autoriza el articulo Sexto.

Este socio tendrd derecho de hacer uso del club una vez pagadas las cuotas a.1 y a.2
reguladas en el articulo Décimo Quinto de la cuota de incorporacidn y tener suscritas al

menos 20 acciones.

Adquiere la calidad de socio activo, con los derechos que ello significa, Unicamente una
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vez suscritas la totalidad de las acciones necesarias para tener la calidad de socio v,

asimismo, haber pagado la totalidad de la cuota de incorporacién.

Los socios Diplomaticos o Consulares, socios Temporales, socios Joven A y B, Socios
Auspiciadores y Socios Transitorios, mientras dure en esa calidad estarén excluidos de la
obligacién de adquirir acciones de la Sociedad Granadilla Country Club S.A. y del pago

de la Cuota de Incorporacion.

La calidad de socio, de cualquier categoria, otorga a su grupo familiar, todos los
beneficios del socio, con exclusion del derecho a participar en las Asambleas
Generales y con las excepciones regladas en el Reglamento. El Reglamento de la

Corporacién establecerd quienes componen el Grupo Familiar.

El viudo o viuda de un socio activo, honorario o vitalicio podréa pasar a ser socio activo,
sin necesidad de pagar cuota de incorporacién, previa aprobacién del Directorio, para
lo cual debe presentar la solicitud correspondiente dentro del plazo de un afo de
ocurrido el fallecimiento del cényuge. Para lo anterior, el viudo o viuda deberd cumplir

con la obligacién del articulo Sexto letra b).

ARTICULO OCTAVO: DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Los socios tienen las siguientes obligaciones:

a) Previa aceptacion, servir los cargos para los cuales sean elegidos o designados y
desempenar las tareas que se les encomiende, o velar porque sus representantes sirvan

dichos cargos y desempefien tales tareas;

b) Asistir a las reuniones y Asambleas Generalesa que fueren estatutariamente

convocados;

¢) Cumplir oportunamente con sus obligaciones econdmicas y/o pecuniarias para

con la Corporacion.

d) Acatar las decisiones de los organismos de la Corporacién y cumplir con lo

dispuesto en estos estatutos y en el reglamento.

e) Informar y mantener registrado un correo electrénico y un nimero de teléfono

celular para todas las comunicaciones oficiales del club.

ARTICULO NOVENO: DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS

Los socios tienen las siguientes atribuciones siempre que no se encuentren suspendidos

de sus derechos de conformidad a lo dispuesto en el Articulo Décimo.
a)Elegir los cargos directivos de la organizacién y ser elegidos para éstos.

b) Presentar al Directorio cualquier idea, proyecto o proposicidn para que sea

estudiada, evaluada o resuelta por éste, el que decidira su rechazo o inclusién en la tabla
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de una Asamblea General. Toda idea, proyecto o proposicién que cuente a lo menos con
el patrocinio del 10% de los socios en ejercicio y que sea presentado con una anticipaciéon
minima de 15 dias a la fecha de celebracién de una Asamblea General, deberéa ser incluido por
el Directorio en la tabla respectiva y, en todo caso, someterlo a la consideracién de dicha

Asamblea para su aprobacién o rechazo;

¢) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales de la
Corporacién; salvo tratdndose de socios o miembros que tengan sélo derecho a voz,

segun estos estatutos;

d) Tener acceso a todos los libros de la organizacién. Dicho derecho sélo se podra
ejercer dentro de los 15 dias corridos anteriores a la fecha de una Asamblea General, sea

ésta Ordinaria o Extraordinaria, lo cual deberé ser solicitado por escrito; y

e) Proponer la medida de censura en contra de uno o més de los Directores de la

organizacion.

f) Ingresar al Club y hacer usos de las instalaciones en los términos y condiciones
que establezca el Reglamento y segiin normas que pueda dictar el Directorio en uso de

sus facultades

Si algin miembro del Directorio impidiere en cualquier forma, directa o indirectamente,
a uno o més de los socios de la organizacioén, el ejercicio de cualquiera de los derechos
establecidos en este articulo se configurard una causal de censura del respectivo director,
la que podré ser acordada por los dos tercios de los socios activos presentes en asamblea

extraordinaria especialmente convocada al efecto.

Aprobada la censura contra uno o més directores, éstos cesaran por ese solo hecho en
sus cargos, debiendo los demés directores citar, en el mismo acto, a una asamblea

extraordinaria para llenar las vacantes producidas.

ARTICULO DECIMO: DE LA SUSPENSION DE LOS SOCIOS

Quedaran suspendido de todos sus derechos en la Corporacién:

a) Los socios que no cumplan dentro del mes con el pago de sus obligaciones
pecuniarias con la Corporacién. Comprobado el atraso y evaluada su causa, la
suspension serd automatica, sin més tramite. Esta suspensidn se mantendrd mientras dure
la morosidad y cesard de inmediato una vez cumplida la obligacién que le dio origen,

asi como se acredite estar al dia en el pago de todas sus obligaciones con la Corporacién.

b) Los socios que injustificadamente no cumplan las obligaciones contempladas en las

letras a) y d) del articulo Octavo.

¢) Los socios que en forma reiterada no cumplan oportunamente con sus
obligaciones pecuniarias de acuerdo a la letra a) del presente articulo, en la forma que

establezca el Reglamento.

La suspensién se declararé por el Directorio, a excepcion de la letra a), hasta por seis meses.
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En todos los casos contemplados en este articulo, el Directorio informaré a la Asamblea
General més préxima que se realice, cudles socios o miembros se encuentran
suspendidos, sin perjuicio, de la facultad del Directorio de publicar mensualmente la

némina de socios morosos en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias.

Los socios que han sido suspendidos, no podran ejercer ninguno de los derechos que la
ley, los estatutos o el reglamento le confieran, no pudiendo éste y su grupo familiar

hacer uso de ninguna de las instalaciones de la Corporacién, mientras dure la suspension.

ARTICULO UNDECIMO: PERDIDA DEL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DEL
SOCIO.

El socio que en los Ultimos 5 afios, sea por si o debidamente representado, no haya
concurrido a ninguna de las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias a que
sean legal y estatutariamente convocados, perderé su calidad de “socio en ejercicio”. En
consecuencia, no serd considerado para la determinacién de los quérums de las

Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias.
El socio retomard su calidad de “socio en ejercicio”, por la sola asistencia a una
Asamblea General.

ARTICULO DUODECIMO: PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO

La calidad de socio, se pierde, sin derecho a reembolso y resarcimiento alguno, en los

siguientes casos.
A) Por renuncia escrita presentada al Directorio.

B) Por muerte del socio o por disolucién o pérdida de su personalidad juridica en el

caso de los socios empresa.

C) Por pérdida de alguna de las condiciones legales, estatutarias o reglamentarias

habilitantes para ser miembro de ella.
D) Por expulsién en virtud a las siguientes causales:

Uno) Por incumplimiento de sus obligaciones econédmicas por mas de seis

meses consecutivos.

Dos) Por causar graves dafios de palabra o por escrito a la corporacién o a

alguno de sus socios.

Tres) Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, durante los Gltimos

5 anos.

Cuatro) Por haberse arrogado el socio la representacion de la Corporacién con
el objeto de obtener beneficios personales o que irroguen dafio a la Corporacién o a

sus socios.

Cinco) Tratdandose de miembros del directorio, cuando comprometan
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gravemente la integridad social o econémica de la organizacién,

Seis) Tratdndose del presidente del Directorio, cuando éste no cite a Asamblea

General, estando obligado a hacerlo de acuerdo al presente Estatuto y Reglamento.

Siete) Por incumplir injustificadamente la obligacién de adquirir y mantener a
lo menos 30 u 80 acciones de la Sociedad Granadilla Country Club S.A. contemplada

en la letra b) del articulo Sexto.

Ocho) Por incurrir en grave falta contra la ética deportiva y disciplinaria en los
campeonatos organizados por la Corporacidn, campeonatos federados, en los que
participe la Corporacién, que el socio esté actuando en representacién de ésta o que

su falta afecte la imagen de la Corporacién.

Nueve) Por agresiones fisicas o psicolégicas que el socio, alguno de los
miembros de su grupo familiar o sus invitados efectie en contra de otro socio,

dependientes de la corporacién o cualquier persona.

Diez) Por incurrir en grave falta a cualquier disposicién de estos Estatutos y/o

Reglamento de la Corporacién.

La expulsion la decretard el Directorio, previo informe de la Comisién de Etica o
Tribunal de Honor, y en todo caso, previa audiencia del afectado o su representante
cuando se trate de personas juridicas, para recibir sus descargos, con las formalidades y

procedimientos que se establecen en el Titulo Décimo de estos estatutos.

Quien fuere excluido o expulsado de la organizacién sélo podré ser readmitido después

de un afio contado desde la separacién, previa aceptaciéon del Directorio.

ARTICULO DECIMOTERCERO:

El Directorio informaréa a la Asamblea General Ordinaria, los casos de socios que hayan
perdido su calidad de tal, por alguna de las causales sefialadas en el articulo anterior, y

que se hubieren verificado desde la ultima Asamblea.

TITULO TERCERO DEL PATRIMONIO

ARTICULO DECIMOCUARTO:

Para atender a sus fines, la Corporacién dispondréa de las rentas que produzcan los bienes
que posea y ademds de las cuotas ordinarias, extraordinarias y de las cuotas de
incorporacién que aporten sus socios y de las donaciones, herencias, legados,
erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, publicas o

privadas, y demas bienes que adquiera a cualquier titulo.

ARTICULO DECIMOQUINTO:

Los tipos de cuotas, su monto y la forma de determinarlas seran las siguientes:
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A. Tipos de Cuotas. Habré tres tipos de cuotas:

a) Cuota de Incorporacién o Ingreso; El pago de esta cuota serd requisito para adquirir
la calidad de socio, salvo las excepciones que contemplan estos estatutos y Reglamento.

Solo una vez pagada de manera integra se adquiere la calidad de socio activo.
La forma de pago de la cuota de incorporacién sera de la siguiente manera.

a.l.- 25 UF al momento de presentar la solicitud de incorporacién. Esta cuota se

devuelve en el caso de no ser aceptado por el Directorio.
a.2.- 25 UF cuando solicitud ha sido aceptada.

a.3.- La cantidad restante se puede autorizar por el Directorio a pagar en cuotas a
convenir en un méximo de 30 meses. En el caso de incumplimiento de uno o més cuotas

se aplica la cldusula de aceleracién para el pago de todo el monto restante.

b) Cuota Ordinaria; Pago mensual que debe realizar todo socio, salvo las

excepciones que contemplan estos estatutos y Reglamento; y

c) Cuota Extraordinaria. Pagos extraordinarios y excepcionales fijados por la
Asamblea General extraordinaria, para el cumplimiento de ciertos objetivos especificos.
Las cuotas Extraordinarias sélo podran destinarse o invertirse en los fines que motivaron

su establecimiento.

B. Valores de las Cuotas:

a) La cuota de Incorporacién, no podra ser inferior a 200 Unidades de Fomento ni

superior a 1.000 Unidades de Fomento.

La Asamblea General de Socios, podré establecer excepciones promocionales y de
fomento de ingreso de socios por periodos que no excedan de un afio o bien por un

ndmero limitado de socios a incorporar.

b) Las Cuotas Ordinarias Mensuales, no podran ser inferiores a cuatro unidades de
fomento ni superior a seis unidades de fomento; salvo las excepciones que podra

establecer el Reglamento.

El Reglamento, podré siempre establecer excepciones en cuanto al monto de la cuota

de incorporacién y cuotas ordinarias mensuales.

¢) Las cuotas extraordinarias serdn fijadas de acuerdo a las necesidades de la
corporacién, y su monto no serd inferior a una unidad de fomento ni superior a cuarenta

unidades de fomento.

C. Autoridad que fijara el valor de las Cuotas:

La fijacidn del valor de la Cuota de Incorporacién antes indicadas sera efectuada por la

Asamblea General Ordinaria de Socios, a proposicion del Directorio de la Corporacién.

La fijacion del valor de la Cuota de Incorporacién seré realizada por el Directorio de la
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Corporacién, lo que hara siempre para fines generales.

Con la finalidad de buscar y lograr la incorporacién de grupos afines de 5 o més
interesados, el Directorio tendré facultad para rebajar la cuota de incorporacién siempre

dentro rango estipulado en la letra B. a) de este articulo.

A su turno, la fijacién del valor de una Cuota Extraordinaria serd efectuada en una
Asamblea General Extraordinaria de Socios, también a proposicién del Directorio de la

Corporacioén.

Modalidades Especiales.

El Reglamento de la Corporacién podré establecer modalidades especiales respecto de
los ex - socios que se reincorporen, como también respecto de los socios Transitorios,
Diplométicos o Consulares, Joven, y Auspiciadores, representantes de ex — socios
Empresas, y de éstas, cuando tengan més de un representante, como asimismo, respecto
de los hijos de socios activos, honorarios o vitalicios, que soliciten su ingreso antes de
cumplir treinta anos de edad. Con todo, el Directorio podra también, excepcionalmente
y concurriendo circunstancias calificadas, eximir total o parcialmente a un socio del pago
de sus cuotas sociales por un tiempo limitado, conforme a las modalidades de permisos

que contemple el Reglamento.

ARTICULO DECIMOSEXTO:

Corresponde al Directorio, dentro de sus facultades de administracién determinar la
inversién de los fondos sociales para el cumplimiento de sus fines. En todo caso, los
fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias, no podrén ser destinados a
otro fin que el objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea

General Extraordinaria, especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO:

Las acciones de la sociedad Granadilla Country Club S.A. que la Corporacién posea en
virtud de capitalizacion de deuda que la referida sociedad anénima tenga con la
Corporacién de Deportes y Recreacion Club De Campo Granadilla, sélo podrén ser
enajenadas previo acuerdo en Asamblea General Extraordinaria con el voto a favor de

dos tercios de los socios en ejercicio.

TITULO CUARTO ASAMBLEAS
GENERALES

ARTICULO DECIMONOVENO:

Las Asambleas Generales Ordinarias seran anuales y deberan celebrarse dentro del

primer semestre de cada afno.

Son materias que deben tratarse en Asamblea General Ordinaria:
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a) La presentacion de la cuenta anual del Directorio, de la memoria y del balance del

ejercicio anterior, su discusién y aprobacién o rechazo;

b) La elecciéon de los miembros del Directorio, de la Comisién de Auditoria o Revisora
de Cuentas, de la Comisién de Etica o Tribunal de Honor, y de los demés &rganos

internos de la organizacién, y/o de su renovacion;

¢) La presentacién y aprobacién del plan anual de actividades;

d) La reforma del Reglamento de la Corporacion.

e) Cualquier otro asunto que no sea materia de Asambleas extraordinarias.

Si por cualquier causa no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, la Asamblea a que se cite posteriormente y que tenga por objeto conocer de
las mismas materias, tendra en todo caso el caracter de tal. En tal caso las autoridades que
deban elegirse o renovarse en dicha Asamblea General Ordinaria, los titulares de tales
organismos continuaran ejerciendo sus funciones hasta que se celebre la Asamblea General

Ordinaria que los renueve.

ARTICULO VIGESIMO:

Las Asambleas Generales Extraordinarias, se celebraran cada vez que el Directorio acuerde
convocarlas, por estimarlas necesarias para la marcha de la Institucién, o cada vez que lo
soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, un tercio a lo menos de los socios en

gjercicio, indicando el o los objetivos de la reunién.

Sélo podrén ser materia de las Asambleas Generales Extraordinarias, aquellasincluidas

en la convocatoria.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO:

Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria, tratar de las

siguientes materias:
a) De la Reforma de los Estatutos de la Corporacion.
b) De la disolucién de la Corporacién
¢) La adquisicién, enajenacién y gravamen de los bienes raices de la Corporacion.
d) La determinacién de las cuotas extraordinarias;

e) El conocimiento de las apelaciones en contra de medidas disciplinarias que afecten
a algin socio, como asimismo la cesacién en el cargo de directores o miembros de
otros drganos internos por censura. Dichas apelaciones serédn resueltas en votacién

secreta;

f) El endeudamiento por un monto superior a un tercio del valor contable del activo

de la organizacion;

g) La incorporacidn a otra organizacidon deportiva y su retiro o desafiliacién de ella.
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En todo caso, se podréd modificar o reformar los estatutos de la organizacidn, solo por los
dos tercios, a lo menos, de los socios en ejercicio con derecho a voto asistentes a una Junta

General Extraordinaria citada exclusivamente para este efecto.

Sélo por los dos tercios de los socios en ejercicio podréa acordarse la incorporacién, retiro
o desafiliacion de otra organizacién deportiva, o la adquisicibn de inmuebles. Las
asambleas en que se acuerde la modificaciobn o reforma de los estatutos de la
Corporacién, debera celebrarse ante un notario u otro ministro de fe que autorice la ley,
que certificard el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que al efecto
establecen los estatutos y el reglamento, y el acta respectiva deberéa reducirse a escritura

publica y podré inscribirse en el registro que llevara el Instituto Nacional del Deporte.

El acta que contenga los acuerdos referidos a la adquisicién, enajenacién o
gravamen de los bienes raices de la organizacién deberd reducirse a escritura
publica, que suscribird en representacién de la Asamblea General, la o las personas que ésta

designe.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO:

Las citaciones a Asambleas Generales se haran por correo electrénico enviado a cada socio
de la Corporacién con quince dias de anticipacién a lo menos, a las direcciones de correos

que cada socio mantenga vigente en el Registro de Socios de la Corporacién

En las citaciones deberé indicarse el tipo de Asamblea de que se trate, los objetivos y la

fecha, hora y lugar de la misma.

Deberd publicarse, ademas, un aviso, por dos veces, en un diario de la capital de la
provincia, en que tenga su domicilio la entidad, dentro de los diez dias que anteceden al
fijado para la reunién. No podréa citarse en el mismo aviso para una segunda reunién

cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO:

Las Asambleas Generales estardn legalmente instaladas y constituidas si a ella
concurrieren, a lo menos la mitad méas uno de los socios en ejercicio con derecho a

voto.

Si no se reuniere este quérum, se dejard constancia de este hecho en el Acta y deberd
disponerse una nueva citacién mediante la publicacién en el diario en los mismos
términos de la primera citacién, para dentro de los veinticinco dias siguientes, en cuyo

caso la Asamblea se realizard con los socios en ejercicio que asistan.

Los acuerdos deberdn adoptarse por la mayoria absoluta de los presentes, salvo las

excepciones que establezcan estos estatutos, las leyes y reglamentos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO:

Cada socio tendra derecho a un voto y podré ser representado en la Asamblea, por un
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mandatario, quien debe ser un socio con derecho a voto, cuyo poder deber ser
previamente autorizado por el Secretario de la Corporacidn. Dicho poder se podré a su
vez delegar en la persona de otro socio. Con todo, ninguna persona podré actuar en las

Asambleas conduciendo poder de mas de dos socios.

S6lo tendran derecho a voz y voto en las Asambleas Generales los Socios Activos,
Empresa, Vitalicio y Honorario. En el caso de los Socios Empresa, cada representante de
ésta tendré derecho a voz y a voto. Las restantes categorias de socios, sélo tendran

derecho a voz.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO:

De las deliberaciones y acuerdos adoptados, deberé dejar constancia en un Libro especial

de Actas, el que deberd ser llevado por la Administracién y firmado por el Secretario.

Las Actas seran firmadas por el Presidente, por el Secretario, o quienes hagan sus veces
y ademas por los asistentes o por tres de ellos que designe la Asamblea. En dichas Actas
los socios asistentes podran, estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos,
por vicios de procedimiento relativos a la citacién, constitucién y funcionamiento de la
misma. Asimismo, los socios tendran derecho a solicitar que se deje constancia en las
actas de los hechos que sean de su interés, asi como de su oposicién a determinados

acuerdos.

Con todo, los miembros de la organizacidn deberan tener acceso a las actas de las

Asambleas y en ellas los acuerdos se consignarédn en orden correlativo.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO:

Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente de la Corporacién y actuaré
como Secretario el que lo sea del Directorio. Si faltare el Presidente, presidira la
Asamblea el Vice Presidente y en caso de faltar ambos, alguno de los Directores y a falta

de estos, otra persona que la propia Asamblea designe para este efecto.

El Directorio de la organizacién adoptara las medidas necesarias para que las actas
originales se lleven en el libro correspondiente, en la forma establecida en el presente
en los estatutos y normas legales y reglamentarias, asegurando su integridad, publicidad,

legibilidad y fidelidad.

TITULO QUINTO DEL
DIRECTORIO

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO:

Corresponde a un Directorio compuesto de nueve socios, la direccién superior de la
Corporacién, en conformidad a estos Estatutos y Reglamento y acuerdos de la

Asambleas Generales. Dicho Directorio se renovard anualmente por tercios, por
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votacién efectuada de conformidad al titulo Decimosegundode estos estatutos. Los

Directores duraran en sus cargos por 3 afios, renovables por una sola vez.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO:

El Directorio tendra las siguientes atribuciones y deberes:
a) Dirigir la organizacidn y administrar sus bienes;
b) Citar a Asamblea General ordinaria y extraordinarias;

c) Someter a la aprobacidn de la Asamblea General el Reglamento de la

Corporacion;
d) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

e) Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General Ordinaria de la inversién de

los fondos y de la marcha de la organizacién;

f) Proponer a la aprobacién de la Asamblea General Ordinaria el plan anual de
actividades, el presupuesto de ingresos y gastos, la memoria y el balance de la

organizacion,

g) Decretar la expulsion de un socio, previo procedimiento establecido en estos

estatutos y

h) Las que sin estar comprendidas en los numerales precedentes, se hayan acordado
por el Directorio o la Asamblea, en su caso, las que deberan ajustarse a la ley, a estos

estatutos y al Reglamento de la Corporacién.

Los directores responderdn de los perjuicios causados a la organizacién por sus

actuaciones dolosas o culpables, en conformidad a las normas del derecho comun.

La aprobacién otorgada por la Asamblea General de la organizacién a la memoria y
balance presentados por el Directorio o a cualquier otra cuenta o informacién general,
no liberard a los directores de la responsabilidad que les corresponda por actos o
contratos determinados; ni la aprobacién especifica de éstos los exoneraréd de aquella

responsabilidad, cuando se hubieren celebrado o ejecutado con culpa leve, grave o dolo.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO:

En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad absoluta de un director para el
desempeno de su cargo, el Directorio nombrard como reemplazante a aquel candidato
que hubiere obtenido, segln las actas de la ultima eleccién, la mayoria siguiente al Gltimo
director elegido, siguiendo el mismo orden de precedencia si éste no pudiere o no
quisiere aceptar. Si no fuere posible aplicar el procedimiento antes sefialado, sera elegido

en la Asamblea General Ordinaria mas proxima.

En cualquier caso, la persona que asuma el cargo vacante de director sélo lo ejercera por

el tiempo que restare para completar el periodo del director reemplazado.
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ARTICULO TRIGESIMO:

El Directorio de la Corporacién deberd en la primera sesioén, designar Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero de entre sus miembros. El Presidente del
Directorio, lo serd también de la Corporacién, la representard judicial vy
extrajudicialmente y tendrd las demads atribuciones que los Estatutos y Reglamento

senalen.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO:

Sélo podrén ser elegidos Directores de la Corporacidn, los socios Activos, que tengan a

lo menos 5 afos en tal calidad, los Honorarios y Vitalicios.

Podré postular y ser elegido miembro del Directorio cualquier persona natural que tenga
la calidad de socio indicada, siempre que a la fecha de la eleccién el socio respectivo no
se encuentre suspendido de sus derechos, y que redna a tal fecha, ademas, los siguientes

requisitos:
a) Ser mayor de 18 afios de edad;
b) Ser chileno o extranjero con residencia por méas de 3 afios en el pais, y

¢) No ser miembro de la Comisién Electoral, ni del Tribunal de Honor, ni de la

Comisién de Auditoria.

No podrén ser directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple
delito en los tres afos anteriores a la fecha en que deba verificarse la eleccién de los
miembros del Directorio, ni estar actualmente condenado a delito que merezca pena

aflictiva.
Las funciones de Director de la Corporacién son indelegables.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO:

Sin que el listado que a continuacién se establece sea taxativo, son atribuciones del

Directorio:

UNO. - Facultades de Administracién y Comerciales.

a) Dirigir la Corporacién y velar por que se cumplan sus Estatutos y finalidades.

b) Citar a las Asambleas Generales de Socios tanto ordinarias como extraordinarias,

en la forma y época que sefalen estos Estatutos.
¢) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.

d) Redactar los reglamentos que se estimen necesarios para el mas eficiente

desarrollo de la Corporacion.

e) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria de cada afo, tanto de la marcha
de la Instituciéon, como de la inversidon de sus fondos, mediante una memoria y

balance e inventario que en esa ocasidén se sometera a la aprobacién. La memoria y
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balance deberd ser auditada por un profesional contratado a ese efecto por el
Directorio.
f) Nombrar y remover al Gerente de la Corporacién y determinar sus atribuciones.

g) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos, comprar, vender, dar y tomar
en arrendamientos, ceder y transferir toda clase de bienes muebles, cobrar y percibir,

retirar toda clase de correspondencia, incluso certificados y giros postales telegraficos.
h) Otorgar cancelaciones y recibos.

i) Efectuar depdsitos en entidades financieras, aprobar sus rendiciones de cuentas y

retirar total o parcialmente dichos valores.
j) Invertir los fondos sociales y percibir sus frutos.

k) Constituir, modificar, prorrogar o disolver y liquidar Corporaciones, fundaciones

y comunidades.
[) Asistir a Juntas con derecho a voz y voto.
m) Celebrar toda clase de contratos, renovarlos y terminarlos.

n) Poner término a los contratos vigentes por resolucién, desahucio o cualquier otra

forma.

o) Constituir servidumbre.

p) Celebrar contratos de mutuo.
q) Transigir.

r) Contratar créditos

s) Ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administraciéon de la

Corporacién.
t) Conferir poderes, incluso bancarios, de caracter especial.

DOS. - Facultades bancarias:

a) Abrir cuentas corrientes de depésito y de crédito.
b) Contratar créditos en cuentas corrientes.

¢) Girar en cuenta corriente de crédito.

d) Sobregirar.

e) Cancelar y endosar cheques.

f)Tomar, cancelar o endosar depésitos a plazos o a la vista, fondos mutuos vy

cualquier otro instrumento similar.
g) Retirar talonarios de cheques.

h) Reconocer saldo de cuentas corrientes.
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i) Contratar préstamos.

j) Girar, aceptar, endosar y avalar letras de cambio, pagarés y otros efectos de

comercio.

k) Constituir y retirar valores en custodia.

I) Constituir y retirar valores en garantia.

m) Celebrar contratos de mutuos y cuentas corrientes bancarias.

n) Realizar importaciones, contratar acreditivos y todo documento necesario para

este fin.

TRES.- Facultades judiciales y administrativas:

Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién, sin perjuicio de la
representacién judicial que le corresponde al Presidente, en conformidad a lo dispuesto

en el Articulo Octavo del Cédigo de Procedimiento Civil.

Se le confiere, especialmente, las facultades de desistirse en primera instancia de la accién
deducida, aceptar la demanda contraria, renunciar a los recursos o los términos
legales, transigir, comprometer, otorgar a los arbitros facultades de arbitradores, aprobar

convenios judiciales o extrajudiciales y percibir.

Representar a la sociedad ante todo organismo publico, tanto de la administraciéon
central del estado, como descentralizado, tales como Tesoreria General de la Republica,
Municipalidades, Servicio Nacional de Salud, Instituto Nacional del Deporte, Direccién
e Inspeccién del Trabajo, Servicio de Impuestos Internos, entre otros. En especial podré
representarlo ante cualquier organismo publico de fiscalizacién. Podré realizar todo

tipo de trémites, suscribir todo tipo de formularios y documentos.
CUATRO.- Laborales:
a) Celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles termino.

b) Nombrar y remover a los Gerentes y al personal de la Corporacién vy fijar sus

remuneraciones.

CINCO. - Garantias o Cauciones:

a) Aceptar y otorgar cauciones prendarias.
b) Constituir prendas sobre valores mobiliarios.
¢) Contratar, alzar y posponer hipotecas.

d) Otorgar fianzas para caucionar operaciones de la Corporacién. Para contratar,
alzar y posponer hipotecas se requerird del acuerdo de una Asamblea General

Extraordinaria de Socios.

SEIS.- Herencias y Donaciones:
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a) Aceptar donaciones de toda clase de bienes, sean muebles o inmuebles y valores
mobiliarios.
b) Aceptar y repudiar herencias o legados.

SIETE.- De los Seguros:

a) Contratar seguros.

b) Aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pdlizas.
e) Firmar, endosar y cancelar pdlizas.

OCHO.- Deportivas:

a) Organizar las actividades deportivas.

b) Designar al Capitdn del Club, y los Capitanes de las categorias que defina,

estableciendo sus atribuciones, segiin establezca el Reglamento.

Se deja constancia de que las facultades precedentes son meramente ejemplares y no
taxativas y que el Directorio podré ejecutar toda clase de actos y celebrar toda clase de

contratos que requiera la administracién de la Corporacién.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO:

El Directorio sesionard con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se
adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes. Lo anterior, salvo las excepciones
que este Estatuto establezca. En caso de empate, decidird el voto del Presidente,

debiendo ser el voto de éste, el Gltimo en emitirse.

El Directorio deberd sesionar en forma ordinaria a lo menos una vez al mes y en forma
extraordinaria cuando sea citado por el Presidente o por la mayoria de los directores en

ejercicio.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO:

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial

de Actas, que sera firmado por todos los Directores que hubieren concurrido a la sesion.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, podré exigir

que se deje constancia de su opinidn en el Acta.

Los acuerdos del Directorio se numeraradn en orden correlativo, lo que se hard constar

en el acta respectiva.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO:

Si quedara vacante, en forma transitoria el cargo de Presidente, lo subrogard el
Vicepresidente, pero si la vacancia fuese definitiva, ya sea por imposibilidad que dure
mas de dos meses, fallecimiento o renuncia indeclinable, el Directorio procederéa a la

eleccién de un nuevo Presidente de entre sus miembros. De la misma forma se procedera
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en caso de vacancia temporal o definitiva de los cargos de Vicepresidente, Secretario y

Tesorero. Sin embargo, el Directorio podréa autorizar una ausencia superior a dos meses

TITULO SEXTO
DEL PRESIDENTE

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO:

El Presidente del Directorio lo serd también de la organizacién. En su calidad de
representante de la organizacién y para el cumplimiento de sus finalidades y

objetivos, tendré las atribuciones que los estatutos sefialen, y en especial las siguientes:
a) Representarla judicial y extrajudicialmente.

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios.

¢) Convocar a Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de Socios.

d) Ejecutar los Acuerdos del Directorio.

e) Organizar los trabajos del Directorio y proponer un plan general de actividades

del Club.

f)  Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamento de la Corporacién y

acuerdos de ésta.
g) Nombrar las comisiones de trabajo que estime conveniente.

h) Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en que deba representar a

la Corporacién.

i) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de Socios, en nombre

del Directorio, de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma.

j) Proponer el plan general de actividades de la organizacién, estando facultado

para establecer prioridades en su ejecucion;

k) Las demds atribuciones que determinen estos Estatutos,el Reglamento vy las leyes.

TITULO SEPTIMO

DEL SECRETARIO Y TESORERO

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO:

Los deberes del Secretario serdn supervisar a la administracion en el cumplimiento de

las siguientes funciones:
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a) Levantar acta de las sesiones de Directorio y asegurar su custodia;

b) Llevar el Libro de Actas del Directorio y de las Asambleas, y el Registro de socios

de la organizacidn;
c) Efectuar las citaciones a Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias;

d) Preparar la tabla de sesiones de Directorio y de las Asambleas Generales de

acuerdo con el Presidente;
e) Actuar como ministro de fe respecto de las actuaciones del Directorio.
f) Ejecutar los acuerdos del Directorio.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO:

Las funciones del Tesorero serdn las de supervisar a la administracién en el

cumplimiento de las siguientes funciones:

a) En el cobro de las cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordinarias y

otorgar los recibos correspondientes;
b) Llevar un registro con las entradas y gastos de la organizacion;

c) En la preparacién del balance que el Directorio debera someter a la aprobacién

de la Asamblea General;
d) Mantener al dia un inventario de todos los bienes de la Institucién;

e) Llevar la cuenta corriente bancaria de la organizacién y firmar con el Presidente los

cheques de la misma.

f) En general cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, el

Presidente, los Estatutos y el Reglamento.

TITULO OCTAVO
DEL GERENTE

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO:

La Corporacién podré tener un Gerente, designado por el Directorio, a quien éste le
podréd delegar las atribuciones o facultades necesarias para ejecutar las medidas
econémicas que se acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna

de la institucidn, especialmente en aspectos o materias deportivas, sociales y culturales.

ARTICULO CUADRAGESIMO:

El Gerente serd designado y removido por el Directorio, serd un funcionario de su
exclusiva confianza y sus facultades y atribuciones estaran contenidas en el mandato que

se le otorgue al efecto.
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Al Gerente sélo se le podréa delegar las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas
econdémicas que se acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de

la institucién.

TITULO NOVENO

DE LA COMISION DE AUDITORIA O REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO:

Existird una Comision de Auditoria o Revisora de Cuentas, la que estard compuesta por

tres miembros, y tendrd, especialmente, las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Revisar cuatrimestralmente todos los libros, documentos y demds antecedentes que

conformen la contabilidad de la organizacion;

b) Informar por escrito al Directorio y a la Asamblea sobre la gestién administrativa
y contable del Tesorero del Directorio; del estado de las cuentas y finanzas; y de
cualquier irregularidad que notare y sugerir las medidas de correccién y mejoramiento

que estime necesarias;
c) Revisar el balance anual y recomendar a la Asamblea su aprobacién o rechazo, y
d) Comprobar la exactitud y vigencia del inventario.

Podré ser elegido miembro de la Comisién de Auditoria o Revisora de Cuentas cualquier

sOcio.

El cargo de miembro de la Comisidon de Auditoria o Revisora de Cuentas seré de ejercicio
indelegable e incompatible con el de miembro del Directorio o de cualquier otro érgano

de la organizacién.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO:

La Comisién de Auditoria o Revisora de Cuentas serd presidida por el socio que obtenga
el mayor nimero de sufragios. En caso de vacancia o imposibilidad de su Presidente,
serd reemplazado por el socio que obtuvo la votacidn inmediatamente inferior. Si se
produjere la vacancia o imposibilidad absoluta de uno o més de sus miembros, el
Presidente del Directorio deberd convocar a Asamblea General extraordinaria a fin de
elegir a el o los reemplazantes quienes durarédn en sus cargos hasta la proxima Asamblea

General ordinaria.

TITULO DECIMO

DE LA COMISION DE ETICA O TRIBUNAL DE HONOR

ARTICULO CUADRAGESIMOTERCERO:
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Existird una Comisién de Etica o Tribunal de Honor, el cual sera elegido en la misma
Asamblea General en que elijan el Directorio y la Comisién de Auditoria o Revisora de

Cuentas. La Comisién de Etica o Tribunal de Honor tendré facultades disciplinarias.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO:

La Comisién de Etica o Tribunal de Honor estard compuesta por tres miembros, elegidos
en la oportunidad sefalada precedentemente, la que tendra, entre otras, las siguientes

atribuciones y funciones:

a) Recibir, conocer, investigar y resolver los reclamos por faltas a la ética y disciplina

deportivas;
b) Aplicar las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias por dichas

faltas, que no podran ser otras que las que se establezcan taxativamente en los

estatutos y/o Reglamento de la Corporacién;

¢) Llevar un libro o registro de las penalidades, sanciones o medidas disciplinarias

aplicadas y el archivo de los procedimientos realizados;

d) Informar de sus actividades al Directorio y a la Asamblea General de socios en las

oportunidades en que dichos érganos asi se lo soliciten, y
e) Informar al Directorio, referente a una solicitud de expulsién.

f) Proponer a la Asamblea General de socios las modificaciones a las normas vy

procedimientos que regulen la disciplina deportiva.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO:

La Comisién de Etica o Tribunal de Honor no podré fallar asunto alguno sin antes haber
investigado, e interrogado o solicitado sus descargos al imputado, fijdndole al efecto un
plazo prudencial y razonable para aportarlos, el cual no podré ser inferior a 5 dias. En
el evento que el imputado guarde silencio o se niegue a prestar declaracién o descargos

por escrito, se podra prescindir de ella.

Todas las notificaciones y citaciones que disponga deberan practicarse al correo electrénico

o al teléfono celular que el notificado o citado tenga registrado en la organizacion.
Las sanciones que se podran aplicar seréan las siguientes:
a) Amonestacién verbal.
b) Amonestacién escrita.
¢) Sancién pecuniaria cuando el caso y las circunstancias asi lo amerite.
d) Suspensién hasta por seis meses.

En el caso de la solicitud de expulsidon de un socio, la Comisidon de Etica se limitara a

informar al Directorio, proponiendo la absolucién o las sanciones que estimen
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convenientes.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO:

De las sanciones que imponga la Comisién de Etica, podra solicitarse reconsideracién al
propio Directorio, todo ello dentro del plazo de diez dias, contados desde la fecha de

notificacion de la referida sancion.

En el caso de que la sancién sea la expulsion de la Corporacidn ésta sera decretada por
el Directorio, siendo procedente el recurso de reposicién, en base a nuevos antecedentes,
y apelarse en subsidio para ante la Asamblea General Extraordinaria, todo ello dentro
del plazo de diez dias, contados desde la fecha de notificacién de la referida sancién.
En el evento de ser procedente la apelacién, el Presidente del Directorio, deberé
convocar a dicha Asamblea para dentro los préximos 45 dias en primera citacion. La
infraccién a las normas de procedimiento contempladas en este Titulo, producira la

nulidad de la sancién, cuya declaracién debera ser solicitada al Directorio.

El Reglamento de la Corporacién regulara el procedimiento de aplicacién de sanciones

y de informe en caso de solicitud de expulsién.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO:

La Comisién de Etica serd presidida por el miembro elegido con el mayor nimero de
sufragios, siendo aplicable a las vacancias en los cargos de Presidente o miembro de ella,

lo dispuesto en el articulo Cuadragésimo segundo de estos estatutos.

TITULO DECIMO PRIMERO
DEL REGLAMENTO

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO:

El Directorio, someterd a la aprobacién de la Asamblea General Ordinaria un
Reglamento que regularéd el desarrollo de las actividades de la Corporacién, de sus
comités de trabajo y de las capitanias Deportivas, las normas que deben regir las practicas

deportivas y la disciplina, orden, etcétera.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO:

El Reglamento serd considerado norma suplementaria de los Estatutos y no puede
resolver las materias no previstas en ellos, y que sean legal y reglamentariamente de

contenido propio del mismo.

TITULO DECIMO SEGUNDO

DE LAS ELECCIONES Y DE LA COMISION ELECTORAL.
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ARTICULO QUINCUAGESIMO:

Existird una Comisién Electoral compuesta por un nimero impar de personas no inferior
a tres, que serdn nombradas por mayoria absoluta por la Asamblea General Ordinaria
en la primera Asamblea que se celebre y durarédn en el cargo 2 afos, pudiendo ser
reelegidos. La calidad de miembro de la Comisién Electoral serd incompatible con la de

Director, Miembro de la Comisién Revisora de Cuentas y del Tribunal de Honor.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO:

Las funciones de la Comisidn Electoral serd velar por la organizacién, direccién,
regularidad, transparencia, secreto y correcto funcionamiento del proceso de elecciones
del Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas, del Tribunal de Honor y cualquier
otra autoridad de la Corporacién, teniendo a su cargo, la notificacién de todos los
aspectos relevantes del proceso de elecciones, fiscalizar y contabilizar las votaciones y

sufragios, informar los resultados de las mismas.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO:

Se deberd elegir en una eleccidon simultdnea los miembros del Directorio que
corresponda, miembros de la Comisién Revisora de Cuentas, Comisién Electoral y

Tribunal de Honor.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO:

La eleccién de Directores, miembros de la Comisién Revisora de Cuentas y Tribunal de
Honor la efectuard la Junta General Ordinaria, de conformidad a los presentes estatutos.
Los integrantes de dichos organismos seran elegidos, en una sola votacién, sobre la base
de cédula(s) Unica(s) que consignardn los candidatos a los diferentes cargos de cada
organismo, resultando elegidos aquellos que obtengan mayor votacién hasta completar
el nimero de cargos a llenar en cada caso. En todo caso, una misma persona no podra
postular ni ser elegida en méas de uno de dichos organismos simultdneamente. Los cargos
de director o miembro de cualquiera de las comisiones o capitanias no seran

remuneradas.

TITULO DECIMO TERCERO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS
Y DE LA DISOLUCION

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO:

La Corporacién podra modificar sus estatutos, solo por los dos tercios, a lo menos de los
socios en ejercicio con derecho a voto asistentes a una Junta General Extraordinaria

citada exclusivamente para este efecto.

La Corporacién podréa acordar su disolucién, solo por el noventa por ciento, a lo menos
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de los socios en ejercicio con derecho a voto asistentes a una Junta General
Extraordinaria citada exclusivamente para este efecto. La Asamblea Extraordinaria, en la
cual se trate la disolucién de la Corporacién, sélo podréd ser convocada por acuerdo
unanime del Directorio, en reunidn con asistencia de un Notario Piblico quien certificara
el acuerdo adoptado. El acta en que conste el acuerdo deberéa a su vez, ser reducida a
escritura publica. La Asamblea Extraordinaria no podré realizarse antes de 60 dias
corridos desde la fecha de la reduccidn a escritura publica del acuerdo, ni en los meses

de diciembre, enero o febrero.

La Junta deberé celebrarse con asistencia de un Notario Pablico quien certificara el hecho
de haberse cumplido con todas las formalidades que establecen los estatutos para su

reforma o disolucidn, segin sea el caso.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO:

Acordada la disolucién los bienes de dominio de la Corporacién pasaréan gratuitamente,

a dominio del cuerpo de Bomberos de Vifia del Mar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: Mandato especial. Se confiere poder especial, pero tan
amplio como sea necesario, y se faculta Matias Urrejola Santa Maria y Juan Pablo Puig Rendic para
tramitar la reforma de los Estatutos de la Corporacién y en tal cometido reduzca a escritura pablica
el acta correspondiente que contiene los presentes Estatutos, como asimismo para aceptar todas y
cada una de las modificaciones exigidas por la autoridad competente, reduciéndolas a su vez a
escritura publica. Se le confieren al mandatario todas las facultades necesarias para el cumplimiento
de su encargo, pudiendo éste firmar o suscribir todo tipo de documentos, formularios, planillas o
solicitudes que las autoridades competentes requieran al efecto, incluyendo escrituras rectificatorias,
que tengan por finalidad salvar errores de transcripcién u otros, que no modifiquen el sentido,

alcance y espiritu de estos estatutos.



